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 مقدمه
 هاي نهادهتامين به منظور كليه فعاليت هاي برنامه ريزي، ساماندهی، طراحی، اجرا، نظارت و پشتيبانی  آموزشی شاملتامين تجهيزات 

هماهنگ  بگا مول گه هگاي  فنی و حرفه اي آموزشی هايآموزشی و استانداردهاي نظام آموزش غيررسمی و مهارتی متناسب با برنامه 

فنگی در راسگتاي  -مربی ( و مگديريت آموزشگی  -منابع انسانی) كارآموز اساسنامه سازمان آموزش فنی و حرفه اي،آمايش سرزمين، 

 و یآموزش يتجهيزات كارگاه ها یسامانده. شيوه نامه حاضر به منظور يت و عادلانه را در بر می گيردآموزش فنی و حرفه اي با كي 

 تدوين گرديده است. زاتيتوزيع اعتبارات تملك دارايی هاي سرمايه اي تجه نحوه

 

 تعاریف

ه و مركز، كاهش ظرفيت دوره هگاي تجهيزات سالم و كارآمدي كه به دلايلی از قبيل تغيير برنامه آموزشی كارگا تجهیزات مازاد:

آموزشی، تغيير محتواي استاندارد آموزشی، تهيه تجهيزات جديدتر و يا هر علت ديگري، بلااست اده در كارگگاه، انبگار مركگزي و يگا 

 ساير اماكن مركز نگهداري می شوند و مورد است اده قرار نمی گيرند.

درصگد ارزش  20تگا  10گردد كه حتی با هزينه كردن اعتبگاري معگاد  ق میبه تجهيزات معيوب و مستعملی اتلاتجهیزات اسقاط: 

مالی دستگاه، قابل تعمير و احياء نباشد و بلااست اده در كارگاه، انبار مركزي و يگا سگاير امگاكن مركگز نگهگداري مگی شگوند و مگورد 

 است اده قرار نمی گيرند.

زي و ح ظ سوابق سرويس و نگه داري، نگهداشگت و كاليبراسگيون مستندساسامانه اي كه : آموزشی تجهیزات سامانه هوشمند

 .تجهيزات فراهم می كندنگهداشت و تعمير امکان مديريت منسجم و منظم را در امر و دوره اي تجهيزات، 

تجهيزاتی كه بر اساس استانداردهاي آموزشی براي برگزاري دوره هاي آموزشی در يك كارگگاه آموزشگی  تجهیزات استاندارد:

 مورد نياز می باشد.

 

 توسگعه و زيرمجموعگه شگوراي به شگرح یيگل استانی كارگروهستادي و  كارگروهبه نام هاي  كارگروهدر جهت اجراي اين طرح دو 

 فعاليت خواهند نمود. گسترش آموزشی

 

 تشکیل کارگروه فنی تامین و آمایش تجهیزات آموزشی -1
 

 :ستادی كارگروه -1-1

هاي آموزشی و تخصگي  هوشگمند و درسگت بودجگه ين تکليف پيشنهادهاي استانها بابت تجهيز كارگاهمنظور تصميم گيري و تعيبه

 نقش آفرينی می نمايد. كارگروهتملك داراييهاي سرمايه اي به استانها با تعيين اولويتهاي ملی و استانی اين 

 :ستادی كارگروه*اعضای 

 كارگروهرئيس  سازمان معاون آموزش

 و سنجش مهارت امه ريزيبرن معاون پژوهش،

 معاون توسعه مديريت و منابع

 كارگروهمديركل دفتر نظارت، بهسازي و هدايت شغلی دبير 

 مديركل دفتر برنامه، بودجه و نوسازي

 مديركل دفتر راهبري اجراي آموزش

 مديركل يا نماينده اداره كل استان )حسب مورد مربوط به بررسی طرح استان(
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  :یستاد كارگروه*وظایف 

بگارات تملگك دارايگی تگامين تجهيگزات آموزشگی بگه تعيين شاخ  ها، نحوه محاسبه ضريب اهميت و ضرايب توزيگع اعت .1

 صورت ساليانه.

تجهيز و تکميل كارگاه هاي آموزشی)در صورت نيگاز نماينگدگان  بررسی پيشنهادهاي ارسالی از استانها در خصوص نحوه .2

 لسه حضور داشته باشند(.استان پيشنهاد دهنده نيز می توانند در ج

 هاي اولويت اي سرمايه اي به استانها با مد نظر قراردادنتصميم گيري در خصوص تخصي  اعتبار بودجه تملك دارايی ه .3

 آموزشی پيشنهادي استان. ايجاد)تجهيز كامل(، تکميل و ارتقا كارگاه هايسازمان جهت 

 

 :های آموزشی(زارآلات كارگاهفنی خرید تجهیزات و اب كارگروه)یاستان كارگروه -1-2

فنای  كاارگروه" تهيه فهرست نيازها و انجام تشري ات قانونی خريد تجهيزات و ابزارآلات در هگر اداره كگل ،به منظور نيازسنجی

مگی  گسترش آموزشی استان توسعه و زير مجموعه شورايكه  "های آموزشی استان خرید تجهیزات و ابزارآلات كارگاه

 : با حضور اعضاي یيل تشکيل می شود ناميده می شود زير نظر مديركل استان فنی كارگروهس از اين پباشد و 

o  (كارگروهمديركل آموزش فنی و حرفه اي استان )رئيس 

o استان ، پژوهش و برنامه ريزيمعاون آموزش 

o استان پشتيبانی اداري و معاون 

o استان ، پژوهش و برنامه ريزيرئيس اداره آموزش 

o یيحساب استان 

o ؤساي مراكز آموزشی حسب ارتباط دستور كار جلسه با تجهيزات مورد نياز مراكز آموزشیر 

o مسئو  حراست استان 

o )دو ن ر از مربيان خبره )حسب مورد حرفه آموزشی 

o رئيس اداره امور عمومی استان 
 

 خواهد بود: زيربه شرح  "فنی كارگروه "شرح وظايف

  ها: فهرست تجهیزات موجود در كارگاه احصاء -1-3
 به دو صورت امکان پذيري می باشد

 و هوشمند: یالکترونیک-الف

ره امگوا  تکميل فهرست تجهيزات كارگاه هاي آموزشی در سامانه هاي آموزشی سازمان با توجه به مشخصات فنی و شگما .1

رتگا  وه تحت پ)اين سامان .هاي آموزش استاندر كليه كارگاه تجهيزات موجود توسط مربی كارگاه با نظارت رئيس مركز

 جديد سازمان در دست طراحی می باشد(

هاي آموزشی مگورد نيگاز و تگوان آموزشگی كارگگاه و تعيگين كسگري مقايسه تجهيزات كارگاه با تجهيزات استاندارد حرفه .2

 .هوشمند توسط سامانه تجهيزات لازم براي آموزش در كارگاه موجود

 .سامانه هوشمندتوسط تهيه فهرست كسري تجهيزات كليه كارگاه هاي استان  .3

)بگا اسگت اده از بگازار كارنيگاز ، منطقگه سنجی هاي انجام شده، نيگاز هاي آموزشی با توجه به نيازتعيين اولويت براي كارگاه  .4

 …و بندي مراكز آموزشیهاي آموزشی، نتايج رتبهوري كارگاه، نتايج بهرههاي آمايش سرزمينطرح ،هاي موجود(سامانه

 .دسامانه هوشمن در
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 بررسی میدانی و نظارت های عالی: -ب

 يگك از بايست ترتيبی اتخاد نمايد كه فهرسگت تجهيگزات موجگود در هگر می "فنی كارگروه" ،شناسايی نيازهاي تجهيزاتی به منظور

هرسگت در . ايگن فگگردد تهيگه هگاي آن  اسگتانها و پادگگانهاي مستقر در زندانمراكز ثابت و شعب آموزشی آن و تيم هاي كارگاه

هگاي تکميگل و و مبنگاي موافقگت بگا درخواسگت مورد اسگت اده قگرار گرفتگهفنی  كارگروهبراي  ي آموزشیهاتکميل و ارتقاء كارگاه

 كه مراحل انجام كار بصورت یيل می باشد: هاي هر استان قرار خواهد گرفترسانی تجهيزات كارگاهبروز

وزشی استان و تهيه جداو  استاندارد جهت ثبت اطلاعات كارگگاه هگاي برنامه ريزي جهت بازديد از كليه كارگاه هاي آم .1

 آموزشی)شامل تجهيزات موجود، فضاي كارگاه، . . . (.

نظگارت عگالی  بازديد از كليه كارگاه هاي آموزشگی اسگتان و تهيگه فهرسگت تجهيگزات آموزشگی موجگود در هگر كارگگاه. .2

جوار هگر اسگتان  از كارشناسان و متخصصين استان هاي هم تجهيزات آموزشی حسب مورد توسط گروه هاي ناظر متشکل

 برنامه ريزي و برنامه زمانبندي اين بازديدها توسط دفتر نظارت، بهسازي و هدايت شغلی تنظيم می گردد. انجام می گردد.

اسگاس انطباق تجهيزات موجود بگا تجهيگزات اسگتاندارد مگورد نيگاز كارگگاه و تعيگين كسگري تجهيگزات موجگود بگر ميزان  .3

تعگداد اقگلام تعيگين شگده در  تعداد تجهيزات موجگود در كارگگاه بگر)درصد انطباق بر اساس نسبت  استانداردهاي سازمان.

درصگد  70. براي اجراي دوره هاي آموزشی در يك كارگگاه، حگداقل می گردد( استانداردهاي آموزشی سازمان مشخ 

 اق داشته باشد.انطببا تجهيزات استاندارد می بايست  تجهيزات كارگاه

 : نیازسنجی  -1-4
-هاي سرمايه ها و توزيع عادلانه اعتبارات تملك دارايیها با اولويتمنظور شناسايی نيازهاي تجهيزاتی، هماهنگی بيشتر درخواستبه

 اسناد زير اقدام نمايد:فنی می بايست به نيازسنجی با در نظر گرفتن  كارگروه ،اي
 

 بازار كار و اشتغال با تحلیل ؛ نیاز سنجی   - الف         
 مستندات این بخش شامل موارد ذیل می باشد:

 سند توسعه استان .1

 سند اشتغا  استان .2

 شهرستان آمار شاغلين هر يك از بخشها به ت کيك .3

 استانميزان سرمايه گذاري در بخشهاي مختلف  .4

 استان به ت کيك شهرستان هاي صنعتیآمار واحد .5

 اطلس اشتغا  كشور .6

  تجهيزات استان در خصوص اي كاربردي موجودهپژوهش .7

 اطلاعات كسب شده از مراكز كاريابی استان در خصوص درخواست نيروي كار .8

 هاي اقتصادي و ...اتحاديه ها و بنگاه ،صنوف درخواست و اعلام نياز صنايع، .9

وزه پگژوهش سگازمان ح)در  یو اجتماع يتوسعه اقتصاد يو برنامه ها نيسرزم شيبر آما یسند توسعه مهارت مبتن .10

 انجام می باشد( دستدر 

 

 های مصوب سفر ) ریاست جمهوری( ؛پروژه  - ب         
 مستندات این بخش شامل موارد ذیل می باشد:

 (ت وزيران و جلسات استانیهياتصويب نامه ها ) .1

 صورتجلسات  استانی  .2

 مکاتبات اداري در ارتباط با موضوع .3

 ي و گذشته در ارتباط تکميل پروژهموافقنامه بودجه عمرانی سا  جار .4
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 آخرين گزارش پيشرفت فيزيکی پروژهستاد مبنی بر  امور عمرانیتاييديه  .5

 
 پروژه های نیمه تمام و همچنین ایجاد فضای آموزشی جدید در مراكز ؛  - ج         

 مستندات این بخش شامل موارد ذیل می باشد:

 (هيات وزيران و جلسات استانیها)تصويب نامه .1

 صورتجلسات  استانی  .2

 مکاتبات اداري در ارتباط با موضوع .3

 موافقنامه بودجه عمرانی سا  جاري و گذشته در ارتباط تکميل پروژه .4

 آخرين گزارش پيشرفت فيزيکی پروژهستاد مبنی بر  امور عمرانیتاييديه  .5

 

 ( ؛17، بویژه ماده تقاضا محوری ) فروش خدمات آموزشی  –د         
 بخش شامل موارد یيل می باشد:مستندات اين 

 سا  گذشته 5در  دولتی يا غيردولتی ،آموزشی با افراد حقيقی يا حقوقی هايقرارداد  .  1

 دولتی يا غيردولتی ،نامه آموزشی با افراد حقيقی يا حقوقیت اهم .2

 دولتی يا غيردولتی ،نويس قرارداد با افراد حقيقی يا حقوقیپيش  .3

 (...ديه ها ؛ بنگاههاي اقتصادي ودرخواست صنايع؛ صنوف ؛ اتحا) ر كار و اشتغا ارائه اعلام نياز از بازا .4
 

   ( ؛) شعب استانی مركز تربیت مربی های مجری آموزش مربیانكارگاه -اه       
 ارائه درخواست مركز تربيت مربی و يا مکاتباتی مبنی بر ت اهم بعمل آمده با مركز تربيت مربی        

 
 

 های سنجش مهارت و مجری المپیاد كشوری ؛كارگاه  - و         

 و دبيرخانه مسابقات بين المللی مهارت و صلاحيت حرفه اي سنجش مهارت ارائه تائيديه دفتر         
 

 ؛  های آموزشیواگذاری مدیریت كارگاه  - ز         

 . استان به بخش غيردولتی واگذار شده اند ولتیتوسط كارگروه توسعه فعاليت بخش غير دكه  يیهاكارگاه         

 
 ؛مهارتی قطب های مراكز تخصصی و  -ح 

 شوراي تحو  سازمان.و هسته توسعه و گسترش آموزشی  ،هاي مهارتیمصوبات كارگروه تخصصی قطب

 
 ؛مراكز مهارت های پیشرفته و نرم -ط

ه گتم پيشگرفت كشگور ليف سازمان در قانون برنامه در اجراي تکمصوبات كارگروه تخصصی مراكز مهارت هاي پيشرفته و نرم 

 راي آموزش هاي فناوري هاي نوظهور.مبنی بر آموزش و تربيت نيروي انسانی ماهر در اجراي توسعه اقتصاد رقومی و اج

 

 
 ؛ییامنا ئتیه وهیبه ش رسازیّو خ یدولت یا حرفه و  یمراكز آموزش فن -ی

 يا حرفهو  یمراكز آموزش فن يانتخاب و راهبر ي دستورالعمل نحوهط مندرج در تجهيزات اين مراكز آموزشی مطابق با ضواب

 .تامين و يا تحويل هيئت امنا می گردديی امنا ئتيه وهيبه ش رسازيّو خ یدولت

 
 سایر اولویت های آموزشی سازمان كه به صورت سالیانه اعلام می گردد. -ک
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 (جدید ه)برای ایجاد كارگاتهیه پیشنهاد توجیهی:   -1-5
د و نستادي می باشآموزش از شوراي توسعه و گسترش  ایجاد كارگاهداراي تاييديه كه  هاي آموزشیبراي خريد تجهيزات كارگاه

( 2)مطابق كگاربر  پيوسگت كارگروه فنی اقدام به تهيه پيشنهاد توجيهی  ،از نظر فضاي كارگاهی داراي استانداردهاي لازم می باشند

. ايگن سازمان ارسگا  مگی نمايگد (گسترش آموزشی توسعه و دبیرخانه شورای)ستادي كارگروه مربوطه را براي پيشنهادو  نمايد می

 پيشنهاد شامل موارد زير می باشد:

 اسناد نيازسنجی صورت گرفته -الف

تگر ات بيشتر و كامگل: ارائه مستندات شامل يك يا تمام موارد یكر شده براي هر اولويت می باشد و بديهی است كه ارائه مستندتذكر

 .می باشد تربخشاثر  ،در بحث اثبات اولويت درخواست استان

بانضمام ها به ت کيك هر يك از حرفهمشخصات فضاي آموزشی آماده و يا در حا  احداث جهت ارائه آموزش حرفه مورد نظر  -ب

 كد كارگاه)براي فضاهاي آماده(

 هاي آموزشیمشخصات مربی مورد نياز براي هر يك از حرفه -ج

 آموزشی هاي آموزشی به ت کيك هر حرفه( كارگاهLayoutچيدمان ) -د

  فهرست ارائه كنندگان تجهيزات مورد نياز -گه

 فهرست تجهيزات مورد نياز -و

 

 منظور تجهیز:انواع کارگاه های آموزشی به -2
 ه تقسيم می شوند:تجهيز كارگاه هاي آموزشی در مراكز آموزشی از نظر فضاي كارگاهی به سه دست

 های آموزشی موجودتجهیزات كارگاه تکمیل: 

هاي موضوع تکميل تجهيگزات و مطابقگت هاي موجود پس از احصاء نيازها از هر يك از كارگاهبراي تکميل تجهيزات كارگاه

يگزات مگورد نيگاز تجه ،از طريق مطابقت با پورتا  فنی كارگروهها با فهرست تجهيزات موجود در آن كارگاه توسط درخواست

( بگه 1جگدو  شگماره ) ،هر حرفه با توجه به فهرست تجهيزات استاندارد مهارت آموزشگی تهيگه شگده و  پگس از بگرآورد اعتبگار

 می گردد.نظارت، بهسازي و هدايت شغلی، تکميل دفتر  ارزيابی هاي بعدي به منظور نظارت وت کيك حرفه و مركز و 

  آموزشیها كارگاهارتقاء: 

ليست تجهيزات مورد نياز حرفه درسطح   ،پس از انجام نيازسنجی ،ها به درجات بالاتر تقاء حرفه هاي موجود در كارگاهبراي ار

و  با فهرست تجهيزات موجگود در آن كارگگاه ستاندارد مهارت آموزشی تهيه شده )درجه( بالاتر با توجه به فهرست تجهيزات ا

دفتگر نظگارت،  ارزيابی هاي بعديو جهت  (1جدو  شماره) ،س از برآورد اعتبارده می شود و پفنی مطابقت دا كارگروهتوسط 

 به ت کيك حرفه و مركز تکميل می گردد.بهسازي و هدايت شغلی 

 های جدید()كارگاهتجهیز فضای آموزشی كارگاه ایجاد شده: 

رت تهيگه شگده و همگراه بگا  بگرآورد فهرست تجهيزات مورد نياز هر حرفه، با توجه به فهرست تجهيزات استاندارد آموزشی مهگا

( به ت کيگك حرفگه و 1جدو  شماره ) ( و2پيشنهاد توجيهی )پيوست شماره  فنی، درقالب كارگروهاعتبار صورت گرفته توسط 

می گگردد. همننگين تغييگر حرفگه هگاي آموزشگی  تهيه نظارت، بهسازي و هدايت شغلیدفتر  ارزيابی هاي بعديجهت  و مركز،

 قرار خواهد گرفت. در اين بخشايجاد يك كارگاه كاملا جديد همانند ود نيز هاي موجكارگاه

 

 : تجهیزات آموزشی توزیع اعتبارات  -3
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بگه كارگاههاي موجگود  ارتقاء ،هاي موجودتکميل كارگاه :عاليتنوع فهاي آموزشی سه ضوع تجهيز كارگاهمو با عنايت به اينکه در

و  (هگاي موجگودتغييگر حرفگه آموزشگی كارگگاه منظگوربگه و هاي موجگوددر فضاي كارگاهد )هاي جدياهو ايجاد كارگ وح بالاترسط

تعهدي  ،فوق الذكر هاي براي هريك از فعاليت ،وجود دارد (جديد يعنی پروژه هاي دردست احداثهمننين در فضاهاي آموزشی 

 .، تبيين می گردد ا به شرحی كه در ادامه خواهد آمدهبراي ادارات كل استان

 :های موجودتکمیل كارگاهاعتبارات  -3-1

ن و همننين منگابع اسگتانی هاي خود با است اده از منابع ملی سازمابيست درصد از كارگاه تاهر استان ساليانه ملزم به تکميل تجهيزات 

سی قرارگرفته و نظگر بگه ها موجود استان مورد مطالعه و برر. از اين رو ضرورت دارد ترتيبی اتخای گردد كه نيازهاي كارگاهمی باشد

 هاي سازمانی و نتايج:اولويت

 ، (اد توسعه اي و راهبردهاي سازمانینگاه به اسن با) سنجینياز .1

، نگهداشت و درصد قبولی كارآموزان و نهايتا نتگايج يازهاي آموزشی منطقه )ميزان جذبپاسخگويی به ن كي يت و كميت .2

 (هارهگيري اشتغا  مهارت آموختگان كارگاه

  هاي آموزشیكارگاهوري بهرهتياز ام .3

 ، ها عملکرد كارگاه .4

بگه سگتاد سگازمان و در صگورت نيگاز  هتهيگگرفت  هايی كه در دستور كار تکميل تجهيزات قرار خواهند فهرستی از كارگاه همه ساله

 .گرددمی اعلام 

 

 :های موجود به سطوح بالاترارتقاء كارگاه -3-2

،  با بالاتر سطوحهاي آنها به هاي خود و افزايش سطح آموزشهر استان ساليانه ملزم به ارتقاء تجهيزات حداقل پنج درصد از كارگاه

 .ن و همننين منابع استانی می باشداست اده از منابع ملی سازما

 

 :های جدید ایجاد كارگاه -3-3

 (آموزشدر فضای موجود )تغییر نوع های جدید  ایجاد كارگاه -الف

)مطابق با  و يا با بهره وري پايين غيربهره ورآموزشی  هاي كارگاه در هاي آموزشیو اشباع شدن حرفه با توجه به نياز استانهر استان 

هگا تغيير نگوع آمگوزشبراي  هاي خوداز كارگاه تعداديملزم به تغيير تجهيزات  (دستورالعمل پايش بهره وري كارگاه هاي آموزشی

با اسگت اده  ،با بهره وري پايين يا غيربهره ورهاي اي و جلوگيري از اتلاف منابع در كارگاهاسخگويی بيشتر به نيازهاي منطقهپ منظوربه

 .ن و همننين منابع استانی می باشدملی سازمااعتباري از منابع 
 

 های جدیدهای جدید در پروژه ایجاد كارگاه -ب

-پروژه هاي در دست احداث استانهاي نزديك به افتتاح )تعداد كارگاه بر اساس شغلی نظارت، بهسازي وهدايتدر اين بخش دفتر 

هايی كه ساليانه ، اطلاعات مربوط به تعداد كارگاه( از دفتر امور عمرانی ستادگسترش سازمان را دارند توسعه و كه مصوبه شوراي ها

قرار  اتوزش اضافه خواهند شد را مبناي اختصاص اعتبارات تجهيزهاي فعا  در امر آمها به مجموعه كارگاهتوسط هر يك از استان

 خواهد داد

 خرید تجهیزاتضوابط  -4
 .رعايت ضوابط یيل انجام می گيرد اداره كل و اداري و پشتيبانیموزشی با هماهنگی حوزه خريد تجهيزات آ

 داد:انجام تشریفات برگزاری مناقصه به منظور خرید تجهیزات اساسی یا عقد قرار -1 -4

 حگد قانون برگزاري مناقصگات درخصگوص 3ضروري است مصوبه ساليانه هيئت محترم وزيران درباره ماده براي خريد تجهيزات   -

  متوسط و بزر  رعايت شده و ترك تشري ات برگزاري مناقصه تنها در موارد اضطرار صورت پذيرد. ،نصاب معاملات كوچك
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 :رارداداقصه و یا عقد قبرگزاری منضوابط  -2 -4

 ،گگارانتی تجهيزات اساسی رشته ها اعم از كلی يا جزئی فقط از طريگق عقگد قگرارداد و تعيگين تعهگدات فروشگنده در زمينگه خريد  -

مطگابق منگدرجات نصگب و راه انگدازي و تگنمين متعلقگات جگانبی   ،روزرسانی نرم افزارهاه ب  ،آموزش مربيان ،خدمات پس از فروش

. لذا رسيدگی به اسناد خريد و پرداخت وجه اين قبيگل تجهيگزات و ماشگين آلات فقگط در صگورت ارائگه دفترچه مذكور خواهد بود

 قرارداد و اسناد مربوطه مجاز می باشد.

از طريق برقراري ارتبگاط  هاي معتبر و خوشنام تامين كننده تجهيزات را تهيه نموده وفنی موظف است فهرستی از شركت كارگروه -

هاي ياد شگده را بگراي حضگور در شركت ،ر نظر گرفتن صرفه و صلاح اداره كل و رعايت ضوابط و مقررات قانونیحسب نياز و با د

 فراخوان نمايد .  ،تشري ات مناقصات قانونی و يا تامين تجهيزات درقالب ترك تشري ات

شده و هنگام تحويل به انبار اداره كل  فنی تجهيزات و ماشين آلات بايد در كليه اسناد خريد آنها توسط فروشنده درج مشخصات  -

اي يا مراكز آموزشی بهره بردار ضمن كنتر  و تطبيق كليه مشخصات فنی در دفاتر قانونی ثبگت و شگماره امگوا  آموزش فنی و حرفه

 صادر شود.

ا اولويگت كالاهگاي )بگ منظور حصو  اطمينان از تطبيق مشخصات فنی قطعات داخلی تجهيزات و ماشين آلات و كشور سگازندهبه  -

قطعات داخلی حداقل   ،ضمن كنتر  دقيق مشخصات فنی ظاهري ،می بايست هنگام تحويل ،با اسناد خريد آنها ايرانی ساخت داخل(

 درصد تجهيزات و ماشين آلات توسط كارشناسان مجرب بازبينی شود. 20

ضگمانت نامگه رچگه راهنمگاي نصگب و بهگره بگرداري و تجهيگزات و ماشگين آلات بگه انضگمام دفت خريد فاكتور/يك نسخه قرارداد  -

 عنوان اسناد دولتی در مركگز آموزشگی نگهگداري و بگهبه مهر فروشنده يا كارخانه توليد كننده است بايد بهور )گارانتی( آنها كه ممه

ز آموزشی بهگره بگردار هنگام مراجعه بازرسان اعزامی در دسترس باشد. مسئوليت ح ظ و نگهداري اسناد مذكور به عهده رئيس مرك

 می باشد.

نصب و راه اندازي كليه تجهيزات و ماشين آلات   ،نامهخدمات گارانتی مطابق ضمانت با توجه به مسئوليت فروشنده در قبا  ارائه  -

بگه هگا راه اندازي و گارانتی تجهيزات مطگابق قگرارداد خريگد آن ،صورت پذيرد. مسئوليت پيگيري نصب بايد توسط نمايندگی مربوط

 عهده رئيس مركز آموزشی بهره بردار می باشد و هرگونه كوتاهی در اين زمينه اعم از عمدي يا سهوي تخلف محسوب می شود.

 استان می باشد. فنی كارگروهو   مسئوليت نظارت بر اجراي تمام مراحل خريد بر عهده مديركل محترم  -

  ها یید اتمام تجهیز کارگاهأت -5
اتمام عمليگات  ، لازم است پس ازها به درجه بالاترهاي جديد و همننين ارتقاء سطح آموزش كارگاهتجهيز كارگاهمورد ايجاد و  در

پيش بينی شده بررسی نهايی تکميل بودن تجهيزات كارگاهی و تناسب آن با ظرفيت  ،"فنی كارگروه" تيم ارزياب ،هاتجهيز كارگاه

صگورت موافقگت  درهاي جديد در رابطه با كارگاه. را انجام دهد د مربوط به ايمنیننين رعايت موارو همفضاي آموزشی موجود  و

انجگام ارزيگابی بگراي مركگز آموزشگی،  هاي مگذكور پگس از، مجوز شروع فعاليت كارگاهاستانی گسترش آموزشی  توسعه و شوراي

 . صادر خواهد شد

 

 دارایی  نظارت از طریق تهیه صورت وضعیت هزینه كرد اعتبارات تملك 5-1

صورت  ،هاي خريد اموا  دولتیآيين نامه مطابق اين شيوه نامه و سايراي هاي سرمايهنظر به اهميت هزينه كرد اعتبارات تملك دارايی

 تهيه گردد.وضعيت هزينه كرد اعتبارات تخصي  يافته به استان 

 

 سامانه هوشمند تجهیزات آموزشی -5-2

 هگر اصگلی فنی هاي مشخصه تمام رتا  جديد سازمان در دست طراحی می باشد(و)كه در پ یتجهيزات آموزش هوشمند سامانه در   

 مگی ضگبط و ثبگت قبيگل ايگن از مگواردي و ضمانت و گارانتی اطلاعات آن، خرابی سوابق و خريد تاريخ آن، جانبی لوازم و دستگاه
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در  .كند بينیپيش بود خواهد است اده قابل دستگاهها كه را زمانی مدت تا كندمی كمك مديريت به سامانه اين ايجاد همننين. گردد

اي دستگاه و لوازم جانبی آن، تاريخ خريد و سوابق خرابی آن، اطلاعات گارانتی جهيزات تمام خصوصيات كارخانهسامانه هوشمند ت

 درج می گردد.و وارانتی و مواردي از اين قبيل 

 بينی كند.كند تا مدت زمانی را كه دستگاه قابل است اده خواهد بود پيشبه مديريت كمك می سامانه هوشمندايجاد  همننين

 است. ريبه شرح ز مزاياي ايجاد سامانه هوشمند تجهيزات آموزشیاز  یبرخ

 آموزشی كارگاههاي در موجود تجهيزات وضعيت ساماندهی 

 مراكز در تجهيزات خريد ساختن منطقی و ساماندهی   

 آموزشی حرفه هر جهت نياز مورد استاندارد ليست هتهي و تجهيزات استانداردسازي 

 استاندارد مطابق دستگاه هر به شناسايی كد اختصاص (نام با RFID) 

 كنندمی كار دستگاه هر با كه مربيانی آموزشی سوابق ح ظ 

 آموزشی كارگاههاي در موجود تجهيزات تعميرات ساماندهی 

 تجهيزات تنظيمات و كاليبراسيون و سوابق ح ظ  

 مراكز تجهيزاتی تعميرات واقعی هاي هزينه بندي جمع و كردن خ مش  

 هاآن از بعضی كار به برگشت و مراكز معيوب و اسقاطی لوازم ساماندهی  

 هادستگاه عمر طو  افزايش 

 هاآن واقعی نياز به توجه با كشور سراسر مراكز در تجهيزات توزيع شدن عادلانه 

 كارگاهها و زمراك بين دستگاهها جابجايی ردگيري 

 

 ها و مراکز آموزشیمدیریت تجهیزات مازاد و اسقاط کارگاه -6
بگه  یتنگوع بخشگ قيگهگا از طرفعگا  نمگودن كارگگاه زيگو ن یو امکانات آموزش زاتياز تجه نهيبه يبه ضرورت بهره بردار تيبا عنا       

اسگت  سگتهيشا ،یو ملزومگات آموزشگ زاتيگتجه ديگخر نگهيدر هز يیصرفه جگو ن،يمخاطب يكار و تقاضابازار ازين تيها با اولوآموزش

مراحل اقدامات و  اساس بر یملزومات آموزش نيصرفه و صلاح دولت در تام تيها ضمن رعااستان ياهو حرف یادارات كل آموزش فن

دفتر باشد به  ساير استان ها می كه قابل است اده براي( خود را راتيبه تعم ازيمازاد سالم و مستعمل)ن یآموزش زاتيها و تجهدستگاه یيل،

نمگوده و پگس از  یادارات كگل اطگلاع رسگان یدفتر مذكور فهرسگت اقگلام را بگه تمگام تا ندينما علاما  یشغل تيو هدا ينظارت، بهساز

 .ديفراهم آ زاتيتجه يیجابجا ي، مقدمات لازم براطبق ضوابط مربوطهاستان مقصد و  تياولو نييلازم و تع يهایبررس

لحگا   ليگدر مگوارد ی يسگتاد يخصوص بعمل آورند مشوق ها نيلازم را در ا يمبدا كه همکار يهااستان يبه یكر است كه برالازم 

 خواهد شد:

 .استان بر اساس بودجه سازمان یزاتياعتبارات تجه افزايش -

 استان ها. ريبلااست اده سا زاتياختصاص تجه تياولو -

لازم را با فرمانداران مربوطه در موضوع فوق الذكر بعمگل  یهماهنگ ،یمراكز آموزش يروسا ايها كل استان رانيصورت لزوم مد در

 آورند.

 فنی كارگروهاقدامات  -6-1
در دستور كار خود ها و مراكز استان به ترتيب اقدامات زير را فنی استان به منظور مديريت تجهيزات مازاد و اسقاط كارگاه كارگروه

 :قرار خواهد داد

 .تکميل و به روز رسانی ساليانه بانك اطلاعاتی تجهيزات مازاد و اسقاط استان -الف

 استان به تمامی مراكز و واحدهاي آموزشی تابعه اداره كل استانك اطلاعات تجهيزات مازاد اطلاع رسانی بان -ب
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 ها هاي  مراكز از تجهيزات مندرج در بانك مذكور و بررسی درخواستدريافت درخواست -ج

با رعايت ضوابط و مقررات قانونی و كسر عناوين تجهيزات جابجا شگده  قابل است ادهتدبير جابجايی درون استانی تجهيزات مازاد  -د

 ك اطلاعات تجهيزات مازاد.در مراكز استان از فهرست اطلاعات بان

 .هابه ساير استان علاممنظور ا به دايت شغلینظارت، بهسازي و هدفتر  تجهيزات مازاد قابل است اده بهارسا  اطلاعات باقيمانده  -هگ 

بگراي انجگام جابجگايی بگين اسگتانی  بگا حگوزه اداري و پشگتيبانی اسگتانموافقت فنی و پيگيري لازم براي همگاهنگی  ،بررسی نهايی -و

 .تجهيزات مذكور

 بط مربوط اقدام می گردد.تبصره: در خصوص تجهيزات اسقاطی كه قابليت است اده در كارگاه آموزشی ندارد بر اساس ضوا

 

 انجام كار: مراحل -6-2

 دسگتگاه ايگو  رفعگا يغ يهاكارگاه زاتيتجه یاعم از تمام مازاد )سالم، مستعمل و اسقاط یو اقلام آموزش زاتيفهرست تجه هيته -1

 یو گسترش آموزش توسعه يراآن در شو دياستان مبدا و تائ زاتيتجه "فنی كارگروه" قيفعا ( از طر يهارگاهبلااست اده در كا يها

 یمگ نييپگا يوربهگره يكگه دارا یآموزش يهاكه كارگاه يابه گونه ،یآموزش يها كارگاه يوربا در نظر گرفتن شاخ  بهره ناستا

 باشند. تيباشند در اولو

مراكز اسگتان مبگدا كگاربرد از  كيچياست كه در ه يیهامازاد در سطح اداره كل )منظور دستگاه یآموزش زاتياعلام اقلام و تجه -2

 تحت سامانه هوشمند تجهيزات آموزشی. وستيپ 2جدو  شماره  ليندارد( و تکم

هوشگمند بگا توجگه بگه سگامانه  یشگغل تيو هگدا يتوسط دفتر نظگارت، بهسگازقابل است اده مازاد  زاتيتجه يهافهرست نظارت بر -3

 .يو حرفه ا یادارات كل آموزش فن ريكشور به سا يهامازاد استان زاتيو اعلام تجه زاتيتجه

و اعگلام  تحگت سگامانه هوشگمند تجهيگزات مگازاد زاتيگ)مقصگد( تجه یمتقاضگ يهگاتوسط استان وستيپ 3جدو  شماره  ليتکم -4

 استان مبدا.درخواست به 

 هيگديو اخگذ تائ زاتيگانتقگا  تجه یمراحل قگانون ريساانجام و  موردي )ستادي و استان هاي همجوار( یكارشناس يهاديانجام بازد -5

 ادارات اموا  استانی و ستادي مطابق با ضوابط مربوط. از  يینها

 هوشمندسازی مدیریت تجهیزات مازاد و اسقاط -6-3

سامانه هوشمند تجهيگزات آموزشگی  در 2-6زم است كليه مراحل بند به منظور مديريت بهينه تجهيزات مازاد كارگاه هاي آموزشی لا

)كه در دست  اي مربوط به درخواست استان مبدا و استان )هاي( مقصد به شرح یيل در سامانه هوشمند تجهيزاتفرمت ه انجام گيرد.

 .خواهد گرفتانجام  طراحی می باشد(
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 خريد فنی كارگروه كارگروه ستادي
 زارآلاتاب و تجهيزات

 استان آموزشی هاي كارگاه

 تجهيزات فهرست احصاء
 ها كارگاه در موجود

نيازسنجی تجهيزات مورد نياز 
 استان بر اساس اولويت ها

ايجاد 
 گاهكار

ارتقا 
 كارگاه

تکميل 
 كارگاه

 تعيين شاخ  ها -1
 

بررسی پيشنهادهاي  -2
 ارسالی از استانها

 

تخصي  اعتبار  -3
بودجه تملك دارايی 
هاي سرمايه اي به 

 استانها
 

نظارت بر فرآيند  -4
تجهيز كارگاه هاي 

 آموزشی

توزيع اعتبارات 
تجهيزات آموزشی بين 
 ادارات كل استان ها

 

برگزاري مناقصه / عقد قرارداد / 
 هيزاتجخريد ت

شوراي توسعه و 
 گسترش آموزشی استان

 شروع

 تجهيزاتمام 
 كارگاه ها

 

انواع كارگاه 
 براي تجهيز

سامانه هوشمند 
 تجهيزات آموزشی

 یآموزش زاتيرست تجهفه هيته
كارگروه فنی استان  توسط مازاد

 (2مبدا )جدو  

 و مازاد تجهيزات مديريت
 آموزشی كارگاه هاي اسقاط

 

 ی مازادآموزش زاتياعلام تجه
توسط دفتر نظارت، بهسازي و 
 هدايت شغلی به ساير استان ها 

 وستيپ 3جدو  شماره  ليتکم
 )مقصد( یمتقاض يهاتوسط استان

فرآيند  اتمام
 انتقا  تجهيزات

 

 مديريت هوشمندسازي
 مازاد تجهيزات

 گردش کار طرح-1پیوست 

آمايش  و تامين مديريت
 آموزشی هاي كارگاه يزاتتجه

 



 13 

 ایجاد کارگاه جدیدپیشنهاد توجیهی تامین تجهیزات برای : 2پیوست 

 

 نام كارگاه آموزشی:                       نام مركز آموزشی:                            نام استان:

 

 اسناد نیازسنجی كارگاه: -الف

 خیر بله          :    ؟ستادی می باشد آموزش گسترش و توسعه ایجاد کارگاه، دارای تاییدیه شورای -

 خیر بله              ه است؟:نام کارگاه در بخش اماکن پورتال سازمان ثبت شد -

 می باشد: ....... 4-1ایجاد کارگاه مبتنی بر کدام یک از اولویت های مندرج در بند  -

 اسناد مربوطه پیوست گردد.

 

 مشخصات فضای آموزشی )كارگاه آموزشی(: -ب

 مساحت کارگاه: ....... مترمربع -

 کارگاه اشباع شده و ...(، نام کارگاه ذکر گردد:.......... در فضای موجود می باشد )جایگزینکارگاه جدید:    -

                        .فضای کارگاهی جدید احداث شده است 

 نمی باشد می باشد          کارگاه احداث شده دارای تاییدیه امور عمرانی اداره کل:                             

 

    خوب    متوسط         ضعیف          :     وضعیت سرمایش و گرمایش کارگاه -

 موارد ذکر گردد: 

 

 مشخصات مربی كارگاه جدید: -ج

 خیر بله          کارگاه دارای مربی می باشد:     -

 نام و نام خانودگی مربی:                   نوع استخدام مربی:                     گروه درسی آموزشی مربی:     

           

 خیر                  )مستندات تغییررشته پیوست گردد.(بله  آیا مربی تغییر رشته داده است؟   -

 

 آموزشی ( كارگاهLayoutچیدمان ) -د

 بر اساس تجهیزات مورد نیاز که مقرر است خریداری شود پیوست گردد.

 

 فهرست ارائه كنندگان تجهیزات مورد نیاز -ها

 که مقرر است خرید تجهیزات از آنها انجام گیرد ذکر گردد.لیست شرکتهایی 

 

 فهرست تجهیزات مورد نیاز -ز

 پیوست طرح پیشنهادی گردد.
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*  در ستون عنوان اولویت های سازمان گزینه هایی مانند پروژه های سفر،  پروژه های استانی، طرح هاای اولویات دار،  نیازسانجی 

 بازار كار،  واگذاری مدیریت، تفاهمنامه ها و .... وارد خواهد شد.

 

 

 

 مبدا()  ……حرفه ای استان....گزارش تجهیزات مازاد مستقر در مراکز اداره کل آموزش فنی و  -2جدول شماره  

 نام دستگاه ردیف
مشخصات فنی 

 دستگاه

 محل استقرار دستگاه وضعیت دستگاه

 سالم
 نیاز به تعمیرات

 مرکز استان
کارگاه 

 مبدا

امتیاز 

بهره وری 

 کلی جزیی کارگاه

                    

 

 

 

 مقصد()  ……...........زش فنی و حرفه ای استان تجهیزات مورد درخواست اداره کل آمو -3جدول شماره 

 ردیف

نام 

استان 

متقاضی

 )مقصد(

نام 

 مرکز

نام تجهیزات 

 مورد درخواست

نام استان مبدا )ارائه 

 کننده تجهیزات مازاد(

نام کارگاه 

آموزشی 

 مقصد

امتیاز بهره  مربی

وری کارگاه 

 آموزشی

نام مربی 

کارگاه 

متقاضی 

 )مقصد(
 ندارد دارد

                    
 

 نحوه توزیع اعتبارات تملك و دارایی مورد نیاز جهت تأمین تجهیزات  مورد نیاز استان .............  سال  ....... -1جدول  شماره 

 اعتبار مورد نیاز 

 لیون ریال()می
 نام حرفه /شایستگی

 نام كارگاه

 آموزشی 
 )ثابت، شعب، 

 (پادگان، زندان

 نام مركز آموزشی

 

 اولویت های 

 سازمان

 (4-1)بند 

 نوع فعالیت

ها
اه

رگ
كا

ت 
وی

ول
ب ا

رتی
ت

 

اء
رتق

ا
ل 

می
تک

 

 ایجاد

س
سی

 تا
زه

 تا
ی

ضا
رف

د
 

ود
ج

مو
ی 

ضا
رف

د
 

          

 زجاماع اعتبار مورد نیا  

 و مدیریت تجهیزات مازاد تجهیزات جداول توزیع اعتبارات-3پیوست 


